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Artículo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 216 de 2016 y surte efectos iscales a partir del 1j de enero de 2017, salvo lo dis-
puesto en el artículo 4° del presente decreto.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Educación Nacional,

Yaneth Giha Tovar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 987 DE 2017

(junio 9)

por el cual se ijan las escalas de asignación básica de los empleos del Servicio Nacional 
de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantó la 
negociación con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados 
públicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales irmantes del 
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la 
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente año.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y 
prestacional de los servidores públicos, en el marco de la Ley 4ª de 1992.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

Artículo 1°. Las disposiciones contenidas en el presente decreto regirán para los em-
pleados públicos administrativos e instructores que desempeñan las funciones propias de 
los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2017, fíjanse las siguientes escalas de asigna-
ciones básicas mensuales para las distintas denominaciones de empleos del SENA, así:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL
1 $5.077.308 $3.724.130 $2.981.381 $2.272.604 $1.565.070

2 $5.340.497 $3.850.523 $3.061.022 $2.350.808 $1.793.921

3 $5.537.674 $3.984.581 $3.162.723 $2.407.068 $1.920.024

4 $5.874.546 $4.116.121 $3.257.475 $2.483.920 $1.923.575

5 $6.573.766 $4.245.323 $3.356.488 $2.559.194 $2.053.784

6 $6.811.477 $4.369.481 $3.393.333 $2.630.262 $2.118.769

7 $6.943.882 $4.502.417 $3.488.414 $2.705.007 $2.180.791

8 $7.199.829 $4.632.534 $3.585.888 $2.780.870 $2.243.633

9 $8.401.871 $4.760.063 $3.683.878 $2.854.699 $2.307.157

10 $9.228.121 $4.970.496 $3.775.606 $2.903.662 $2.352.569

11 $11.854.885 $5.325.839 $4.116.121

12 $4.341.302

13 $4.502.417

14 $4.756.229

15 $4.877.447

16 $4.970.496

17 $5.212.290

18 $5.340.497

19 $5.650.161

20 $5.792.481

Parágrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera 
columna ija los grados de remuneración que corresponden a las distintas denominaciones de 
empleo, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas mensuales 
para cada grado y nivel.

Parágrafo 2°. Los empleos de médico y odontólogo de medio tiempo, recibirán una 
asignación básica equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del grado que le corres-
ponda en la escala salarial establecida para el nivel profesional.

Artículo 3°. A partir del 1° de enero de 2017, la escala de asignación básica para los 
diferentes grados del empleo de instructor será la siguiente:

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA

1 $2.353.623 9 $3.020.254

2 $2.423.687 10 $3.107.972

3 $2.514.964 11 $3.197.585

4 $2.601.865 12 $3.281.131

5 $2.690.599 13 $3.369.054

6 $2.779.809 14 $3.395.167

7 $2.865.760 15 $3.478.822

8 $2.930.335 16 $3.564.902

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA

17 $3.651.510 19 $3.817.747

18 $3.736.555 20 $3.905.662

Artículo 4j. Las asignaciones ijadas en el presente decreto corresponden a empleos de 
carácter permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial 
se remunerarán en forma proporcional al tiempo trabajado, salvo para lo dispuesto en el 
parágrafo 2° del artículo 2° del presente decreto.

Parágrafo. La asignación básica mensual ijada por la escala de remuneración para los 
empleos de celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas 
semanales.

Artículo 5°. El SENA reconocerá y pagará a todos sus empleados públicos de tiempo 
completo un subsidio mensual de alimentación en cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del salario mínimo legal mensual vigente.

No se tendrá derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de 
vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15) días, suspendido en el ejercicio del 
cargo o cuando el SENA suministre el servicio de alimentación.

Artículo 6°. Los empleados públicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
que tengan a su cargo la coordinación o supervisión de grupos internos de trabajo creados 
mediante resolución del Director General del SENA, percibirán mensualmente un veinte 
por ciento (20%) adicional al valor de la asignación básica mensual del empleo del cual 
sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye 
factor salarial para ningún efecto legal.

Este reconocimiento se efectuará siempre y cuando el empleado no pertenezca a los 
niveles directivo o asesor.

Artículo 7°. En ningún caso, la remuneración total de los empleados públicos del Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podrá exceder a la que corresponda a los Ministros 
y Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignación básica, gastos 
de representación y prima de dirección.

Artículo 8j. La boniicación por servicios prestados a que tienen derecho los empleados 
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) continuará reconociéndose en los términos 
establecidos en el artículo 10 del Decreto 415 de 1979 y en cuantía equivalente al cincuenta 
por ciento (50%) de la asignación básica para sueldos hasta de un millón quinientos noventa 
y un mil ciento cuarenta y cuatro pesos ($1.591.144) moneda corriente, y del treinta y cinco 
por ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada.

Artículo 9°. La prima de navegación será equivalente al valor de un (1) día de salario 
mínimo legal, por cada día de navegación que realicen los funcionarios de los Centros 
Náuticos Pesqueros.

Artículo 10. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 11. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 12. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 217 de 2016 y surte efectos iscales a partir del 1j de enero de 2017.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Trabajo,

Griselda Janeth Restrepo Gallego.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 988 DE 2017

(junio 9)

por el cual se ijan las escalas de asignación básica de los empleos del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y se dictan otras disposiciones en 

materia salarial.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantó la 
negociación con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados 
públicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales irmantes del 
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la 
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente año.
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Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y 
prestacional de los servidores públicos, en el marco de la Ley 4ª de 1992.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2017, fíjanse las siguientes escalas de asignación 
básica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República:

GRADO 
SALARIAL

DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL

01 5.642.646 4.311.810 2.322.346 1.613.193 1.090.002

02 5.963.320 4.562.146 2.441.470 1.710.580 1.156.869

03 6.305.333 4.821.853 2.585.922 1.791.710 1.227.271

04 6.666.837 5.096.765 2.714.263 1.884.575 1.269.451

05 7.053.237 5.387.740 2.873.318 1.999.971 1.316.871

06 7.466.688 5.642.646 3.020.880 2.121.029 1.396.865

07 7.899.849 5.963.320 3.200.264 2.225.684 1.476.755

08 8.294.389 6.305.333 3.380.689 1.522.650

09 8.783.216 6.666.837 3.511.939 1.613.193

10 7.053.237 3.713.347 1.710.580

11 7.466.688 3.924.819 1.791.710

12 7.899.849 4.152.239 1.884.575

13 8.294.389 1.999.971

14 8.783.216 2.121.029

15 2.225.684

16 2.322.346

17 2.441.470

Parágrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente artículo, la primera 
columna ija los grados de asignación básica que corresponden a las distintas denomina-
ciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones básicas 
mensuales para cada grado y nivel.

Parágrafo 2°. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo.

Parágrafo 3°. Los empleados del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República que tengan a su cargo la coordinación o supervisión de grupos internos de 
trabajo creados mediante Resolución del Director del organismo, percibirán mensualmente 
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignación básica mensual del empleo 
que estén desempeñando, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no 
constituye factor salarial para ningún efecto legal.

El presente reconocimiento se efectuará siempre y cuando el empleado no pertenezca 
a los niveles Directivo o Asesor.

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2017, el Presidente de la República devengará, 
en todo tiempo, una asignación básica igual a la que devenguen los miembros del Congreso 
de la República y el doble de los gastos de representación que estos perciban.

Artículo 3°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual del Vicepresidente 
de la República será de veintidós millones trecientos cincuenta y ocho mil novecientos 
cuarenta y siete pesos ($22.358.947) moneda corriente, discriminados así:

Concepto Valor mensual
Asignación Básica 6.126.354

Gastos de Representación 10.866.445

Prima de Dirección 5.366.148

La prima de Dirección no constituye factor salarial para ningún efecto.

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual del Director del 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República será la establecida por las 
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos 
términos, condiciones y cuantías.

Artículo 5°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual del Alto Comi-
sionado, Alto Consejero Presidencial, Secretario Privado, Secretario Jurídico, Secretario 
de Transparencia, Secretario de Prensa y Jefe de Casa Militar, será la misma que por todo 
concepto perciba el empleo de Director de Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República.

A partir del 1° de enero de 2017, quienes desempeñen estos empleos percibirán en 
las mismas condiciones y cuantía, la boniicación de dirección establecida en el Decreto 
3150 de 2005 y artículo 1j del Decreto 2699 de 2012 y demás normas que lo modiiquen, 
adicionen o sustituyan.

Artículo 6°. Los empleos señalados en los artículos 4° y 5° podrán optar por la prima 
técnica por estudios de formación avanzada y experiencia altamente caliicada, en los mis-
mos términos y condiciones señalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 
de 2006 y demás disposiciones que los modiiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima de dirección y se otorgará 
como un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de representación. El 
cambio surtirá efecto iscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente 
el acto administrativo correspondiente.

Artículo 7°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual del empleo de 
Consejero Presidencial, Código 1175 y Director de la Presidencia II, Código 1140, será de 
diez millones cuatrocientos diecinueve mil seiscientos ochenta y siete pesos ($10.419.687) 
moneda corriente, distribuidos así:

Concepto Valor mensual
Asignación básica 3.803.186

Gastos de Representación 6.616.501

Artículo 8°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual del cargo de 
Director de Fondo código 1145 será de nueve millones novecientos treinta y ocho mil 
sesenta y cuatro pesos ($9.938.064) moneda corriente, distribuidos así:

Concepto Valor mensual
Asignación básica 3.627.395

Gastos de Representación 6.310.669

Artículo 9°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual de Director de 
la Presidencia I código 1135, será de nueve millones doscientos treinta y un mil noventa y 
cuatro pesos ($9.231.094) moneda corriente, distribuidos así:

Concepto Valor mensual
Asignación básica 3.369.210

Gastos de Representación 5.861.884

Artículo 10. Los empleos señalados en los artículos 7°, 8° y 9° tendrán derecho a una 
prima técnica automática en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demás 
normas que lo sustituyen o modiiquen; no obstante podrán optar por la prima técnica por 
estudios de formación avanzada y experiencia altamente caliicada, en los mismos términos 
y condiciones señalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demás 
disposiciones que los modiiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automática y se otorgará 
como un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de representación según 
el caso. El cambio surtirá efecto iscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad 
competente el acto administrativo correspondiente.

Artículo 11. Los empleos señalados en los artículos 7°, 8° y 9° percibirán en las mismas 
condiciones y cuantía, la boniicación de dirección establecida en el Decreto 3150 de 2005 
y artículo 1j del Decreto 2699 de 2012 y demás normas que lo modiiquen, adicionen o 
sustituyan.

Artículo 12. De conformidad con el artículo 6° del Decreto 1650 de 2014, los servidores 
que ocupaban los empleos de Alto Consejero Presidencial, Código 1180 y Secretario de 
Prensa Código 1160 en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República 
y accedieron a los empleos de Consejero Presidencial, código 1175 o Director de la Presi-
dencia Código I o II del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, 
continuarán con la remuneración mensual que percibían a 31 de diciembre de 2016, rea-
justada en el 6.75% y con los demás beneicios salariales y prestacionales que se les viene 
reconociendo, hasta que cambien de empleo o se retiren del servicio.

Artículo 13. A partir del 1° de enero de 2017, los Asesores 2210-14, 2210-13, 2210-10, 
2210-09, 2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01 y los Jefes de Oicina y de Área 
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República tendrán derecho, previa 
autorización del Director de dicho Departamento, a la prima técnica prevista en el Decreto 
1624 de 1991 y demás disposiciones que lo modiiquen, adicionen o sustituyan.

Quienes desempeñen estos empleos y tengan asignada prima técnica automática en 
virtud de lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demás normas que lo sustituyen 
o modiiquen podrán optar por la prima técnica por estudios de formación avanzada y 
experiencia altamente caliicada, en los mismos términos y condiciones señalados en los 
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demás disposiciones que los modi-
iquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automática y se otorgará 
como un porcentaje de la asignación básica mensual y los gastos de representación según 
el caso. El cambio surtirá efecto iscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad 
competente el acto administrativo correspondiente.

Artículo 14. A partir del 1j de enero de 2017, los empleos de Jefe de Oicina, Jefe de 
Área y Asesor grados 13 y 14 de la Presidencia de la República, percibirán en las mismas 
condiciones y cuantía, la boniicación de dirección establecida en el Decreto 3150 de 2005 
y artículo 1j del Decreto 2699 de 2012 y demás normas que lo modiiquen, adicionen o 
sustituyan.

Artículo 15. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual de los cargos de 
Secretario de Despacho, código 5550, que desempeñen sus funciones en el Despacho del 
Presidente de la República, del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República, de la Secretaría Privada y de la Secretaría Jurídica será de tres millones 
novecientos veinticuatro mil ochocientos diecinueve pesos ($3.924.819) moneda corriente.

Artículo 16. Los empleados peblicos a que se reiere el presente decreto que devenguen 
asignaciones básicas mensuales no superiores a la establecida para el Grado 09 de la escala 
del nivel asistencial y Grado 01 del nivel técnico devengarán un subsidio de alimentación 
mensual de cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y cinco pesos ($57.255) moneda 
corriente.

No se tendrá derecho al subsidio de alimentación cuando el funcionario disfrute de 
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco 
se tendrá derecho a este subsidio cuando la entidad suministre la alimentación al empleado.

Artículo 17. Los funcionarios a que se reiere el presente decreto que devenguen una 
remuneración mensual por concepto de asignación básica y gastos de representación no 
superior a la establecida para el Grado 09 de la escala del nivel asistencial y grado 01 del 
nivel técnico tendrán derecho al reconocimiento y pago de la boniicación por servicios 
prestados en cuantía equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la 
asignación básica, el incremento por antigüedad y los gastos de representación.

Para los demás empleados la boniicación será el treinta y cinco por ciento (35%) del 
valor conjunto de los tres factores de salario señalados en el inciso anterior.
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Artículo 18. Los funcionarios a que se reiere el presente decreto que tengan derecho al 
reconocimiento y pago del auxilio de transporte se les reconocerán en los mismos términos 
y cuantía que el Gobierno nacional establezca para los trabajadores particulares.

No se tendrá derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se 
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad 
suministre el servicio.

Artículo 19. El límite para el pago de horas extras mensuales a los empleados públicos 
que desempeñen el cargo de Conductor será de cien (100) horas extras mensuales.

En todo caso la autorización para laborar en horas extras solo podrá otorgarse cuando 
exista disponibilidad presupuestal.

Artículo 20. Para que proceda el pago de horas extras y de dominicales y festivos o el 
reconocimiento de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus 
modiicatorios, el empleado deberá pertenecer al nivel asistencial hasta el Grado 08.

Los Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior al 09 que desempeñen sus funcio-
nes en los Despachos del Presidente de la República, del Vicepresidente de la República, 
del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, de los 
Altos Consejeros Presidenciales, de los Directores de la Presidencia I y II, de la Secretaría 
Privada, de la Secretaría Jurídica, de la Secretaría de Transparencia, del Alto Comisionado 
y de las Consejerías Presidenciales, tendrán derecho a devengar horas extras, dominicales 
y días festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) 
horas semanales.

En los Despachos señalados en el presente artículo, solo se podrán reconocer horas 
extras, máximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del Grado igual o superior al 09.

Tendrán derecho a horas extras los funcionarios del nivel técnico y asistencial que pres-
ten sus servicios en las casas privadas del Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) 
horas semanales.

Artículo 21. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 22. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 23. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 218 de 2016 y surte efectos iscales a partir del 1j de enero de 2017.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República,

Hernando Alfonso Prada Gil.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 989 DE 2017

(junio 9)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores 
públicos de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantó la 
negociación con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados 
públicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales irmantes del 
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la 
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente año.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y 
prestacional de los servidores públicos, en el marco de la Ley 4ª de 1992.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

Artículo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto será 
de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio de la Fiscalía General de 
la Nación con posterioridad a la vigencia del Decreto 53 de 1993 y no se tendrá en cuenta 
para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de cualquiera de las ramas 
del poder público, organismos o instituciones del sector público, en especial el Instituto 
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual del Fiscal General 
de la Nación será de once millones novecientos ochenta y siete mil ciento setenta y ocho 

pesos ($11.987.178) moneda corriente, distribuidos así: por concepto de asignación básica 
cuatro millones trescientos quince mil trescientos ochenta y seis pesos ($4.315.386) moneda 
corriente, y por concepto de gastos de representación siete millones seiscientos setenta y 
un mil setecientos noventa y dos pesos ($7.671.792) moneda corriente.

El Fiscal General de la Nación únicamente tendrá derecho a disfrutar de la prima de 
navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Adicionalmente, tendrá derecho a la prima especial de servicios a que se reiere el artículo 
15 de la Ley 4ª de 1992, que sumada a los demás ingresos laborales iguale a los percibidos 
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere. La prima 
especial de servicios también se reconocerá cuando el empleado se encuentra disfrutando de 
su período de vacaciones. Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso 
base de cotización del Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 
2003 para la cotización al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Artículo 3°. A partir del 1° de enero del 2017, el Viceiscal General de la Nación tendrá 
derecho a percibir mensualmente, por concepto de asignación básica y gastos de represen-
tación, las señaladas para el Fiscal General de la Nación en el artículo anterior.

El Viceiscal General de la Nación enicamente tendrá derecho a disfrutar de la prima de 
navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas legales vigentes.

Igualmente, tendrá derecho a la prima especial de servicios a que se reiere el artículo 
15 de la Ley 4ª de 1992, que sumada a los demás ingresos laborales iguale a los percibidos 
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningún caso los supere.

Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotización del 
Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotización 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneración mensual de los empleos 
de la Fiscalía General de la Nación quedará así:

DENOMINACIÓN REMUNERACIÓN
DIRECTIVO

DIRECTOR NACIONAL I 15.972.523

DIRECTOR NACIONAL II 18.585.155

DELEGADO 18.585.155

DIRECTOR ESTRATÉGICO I 15.972.523

DIRECTOR ESTRATÉGICO II 18.585.155

DIRECTOR EJECUTIVO 18.585.155

DIRECTOR ESPECIALIZADO 15.972.523

DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 13.124.205

JEFE DE DEPARTAMENTO 7.292.136

SUBDIRECTOR NACIONAL 13.124.205

SUBDIRECTOR REGIONAL 10.784.050

ASESOR

ASESOR I 6.510.466

ASESOR II 7.253.268

ASESOR III 10.784.050

ASESOR DE DESPACHO 13.003.800

ASESOR EXPERTO 15.972.523

PROFESIONAL

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 5.702.098

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 7.337.333

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DE CIRCUITO ESPECIA-
LIZADOS

8.175.442

FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO 10.342.785

FISCAL AUXILIAR ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 10.342.785

PROFESIONAL DE GESTIÓN I 2.843.373

PROFESIONAL DE GESTIÓN II 3.261.772

PROFESIONAL DE GESTIÓN III 3.992.979

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 4.970.440

PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 6.145.847

PROFESIONAL EXPERTO 9.694.454

PROFESIONAL INVESTIGADOR I 3.430.995

PROFESIONAL INVESTIGADOR II 4.459.108

PROFESIONAL INVESTIGADOR III 5.618.758

INVESTIGADOR EXPERTO 9.694.454

TÉCNICO
AGENTE DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD I 1.785.769

AGENTE DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD II 2.130.163

AGENTE DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD III 2.518.877

AGENTE DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD IV 2.893.220

ASISTENTE DE FISCAL I 2.518.877

ASISTENTE DE FISCAL II 2.649.936

ASISTENTE DE FISCAL III 2.757.396

ASISTENTE DE FISCAL IV 3.049.242

SECRETARIO EJECUTIVO 2.518.877

TÉCNICO I 2.130.163

TÉCNICO II 2.518.877

TÉCNICO III 3.261.772

TÉCNICO INVESTIGADOR I 2.169.387

TÉCNICO INVESTIGADOR II 2.660.291
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